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Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu,
atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun
icin de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazly hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
e S
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere siggmam, tagarim.

Garb’mn afaki sarnussa gelik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamys bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tturk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret igcinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis
ve basar1 icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin
sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis
ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir.

Erkan OZTURK
Okul Miidiir
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Okul Kiinyesi
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Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi = : 0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve flce Milli Egitim
Miidirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriuniin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadt Unvani
Erkan OZTURK MUDUR
MUDUR YRD.
Muhammed Emre OGRETMEN
ERCAN
Osman ) OKUL AILE BIR. BSK.
FIRDEVSOGLU
BIR UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak
tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani
Erkan OZTURK BASKA BiR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
OGRETMEN
Muhammed Emre ~~ OGRETMEN
ERCAN

Osman VELI
FIRDEVSOGLU

Azra OGRENCI
FIRDEVSOGLU

verilir. Planlama stiirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
BOYLU ILKOKULU

Okulumuz 1987 yilinda Kahramanmaras ili Caglayancerit ilgesi Boylu Kdytinde
egitim Ogretime baslamustir. 12 Yillik 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuzun adi
Boylu Ilkokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 250 metre karelik bina alana ve
yaklasik 2 dontimliik bahgeye sahiptir. 2 derslikli ve birlestirilmis sinifl okuldur.
Okul tek kath binadan olusmaktadir. Okulumuzun lojmani mevcut olup 6grenci
tuvaletleri disaridadir. Okulumuzda 1 Midiir yetili 6gretmen ve 1 sinif 6gretmeni gorev
almaktadir. Ogrenci mevcudu 22 dir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz birlestirilmis smufli ilkokul olmasi nedeniyle 2019-2024 stratejik plan

hazirlanmamustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi

olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun



faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. Idarenin, gérevlerini yiiriitiirken bu siirlarin

disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiltikleri, bu ytiktimliiltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimliliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[l Milli Egitim Mudirlagii Stratejik Plan,

YV V VYV VvV V V

Tlge Milli Egitim Midiirliigi Stratejik Plara ileOkul/kurumu ilgilendiren

ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1. 1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin

saglanmasi

2. Yabanc1 6grencilerin egitim ve 6gretimine

yonelik is ve islemlerin ytirtitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim

ve 6gretim faaliyetlerinin dtizenlenmesi

4. Ogretim programlarmin ve haftalik ders

cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplariin ve diger egitim

materyallerinin temin edilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

PP

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili
torenler

W=

1. . Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik

faaliyetlerin ytirtitiilmesi

2. 2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme,



https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik

islemlerinin ytrttiilmesi

. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve

islemlerini ytirtitmek

. 4.Egitim ve Ogretim kurumlar

yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

. Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik

calismalarin ytirtittilmesi

. Ogrencilerin okul bagarisii artiracak

calismalarin yapilmasi

. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin

calismalarin yapilmasi

. Olgme ve degerlendirme is ve igslemlerini
birimlerle isbirligi icerisinde

yirtitilmesinin saglanmasi

. Ogrenme ortaminin en iyi sekilde

hazirlanmasi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde ¢gretmenler icin toplam 2, d6grenciler icin toplam 22,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 22 ogrenci Ogrenim gormektedir. 22 0Ogrenciye

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

H Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

165; 63% Kesinlikle katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin anket sonucu

Yapilan ankette sorulan sorularin %84’tine katilan 22 6grencimiz olumlu yoénde

gorts belirtmistir.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 2 o6gretmene uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

SAYI YUZDE

m Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

22; 67% Kesinlikle katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: 6gretmen anket sonucu

Yapilan ankette sorulan sorularm %97’sine, katilan 2 6gretmeniniz olumlu yonde

gortis belirtmistir.



Veli Anketi Sonuglar::
19 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore 17 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

SAYI YUZDE

5 20; 5%

29,%, M Kesinlikle katiliyorum

\ 146; 40% H Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle katilmiyorum

166; 45%

B Katilmiyorum

Sekil 3: veli anket sonucu

Yapilan ankette sorulan sorularin %85’ine, katilan 17 velimiz olumlu yénde

gorus belirtmistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.



Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuz birlestirilmis sinifli okul olup iki siuf
bir arada egitim gormektedir. 1. ve 2. Siruf bir

arada olup 6grenci sayis1 9 dur.

3 ve 4. Sinuf bir arda olup 6grenci sayimiz 13’tiir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz birlestirilmis smifli ilkokul olup

basari seviyesi orta diizeydedir .

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanterleri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzun devam devamsizlik durumu fazla

olmayip istenen diizeydedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Alile faktorii, cevre faktorii

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzu birlestirilmis sinifh okul olup mudiir
yetkili 6gretmen ve sinif 6gretmeni olmak tizere

personel sayimiz 2 dir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz tek katli olup birlestirilmis sinufli
okuldur. Okulumuzun 2 sinifi mevcuttur. Okul

lojmani ve tuvaletler okul bahcesindedir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde

planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan

blyik 6nem tasimaktadir




Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudir Yardimcist 1 0 1
Simif Ogretmeni 2 0 2
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 2 0 2

2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Y&netim
Sistemi) ile gerceklestiriimektedir. Ayrica Mudirliigiimz ve diger kurumlar arasinda DYS
aracthigiyla yazismalar yapiimaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin buyilk bolimd, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir
yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Bitin okul ve
kurumlarda MEBBIS {izerinden “Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap
Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢alismalar

ylritilmektedir. Bakanhgimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.



Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 2 Yazic1 Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 11mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yuruatildigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yi1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 0 0
2022 27.149 27.149

2023 50.700 50.700



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) X Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) X Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 250 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 250

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 6 0 6
2/A 3 0 3
3/A 4 5 9
4/A 2 2 4



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.



Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, dgrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |e Aile o Dijjital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligmalar,
yitkiimliilikler | giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim | Dizenlemeler  |e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkéanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun | araclar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki ¢ Mal-iriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hurs, gelismeler
likks yasama e Teknolojinin
diigkiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilhmli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogretmen 6grenci arasinda giiglii bir iletisim olmasi
Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Kurum kulturt

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinliklerin yapilmasi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Ogrenmeye istekli insan kaynag olmasi

Okul -Aile Birliginin okula karst duyarli olmast

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmast
Biitiin siniflarda akilli tahta kullanilmasi
Kamera sisteminin kurulu olmast

Giiglt ve koklu bir yapiya sahip olmasi

flce Milli egitim mudirligumiiziin kirtasiye, temizlik vb
ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Kantin kirasi

Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

Yonetim stirecleri icerisinde ogretmenlerimizin,
ogrencilerimizin ve velilerimizin gortisleri alinarak basaril
bir yonetim stireci olmasi.

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime acik olmasi
Ziumre Ogretmenler arasinda giicli bir iletisim ve isbirligi
olmasi.

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

e Okul binamizin diizenli, temiz ve biittiin imkanlarinin yeterli

olmasi.

e Teknolojinin olumsuz etkileri

e Disiplin sorunlar1

o (Cevre faktorleri

e Yabana dil yeterliligi

e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere

katilimin dustikligi.

e A Konferans salonunun olmamasi

e Okulun spor salonunun olmamast

e Biitce dagilimu

e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.

o Odiillendirme sistemi

o Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

o Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik



Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin
farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

egitime yonelik duyarlilhik diizeylerindeki

Cevre temali diizenlemelerin  yenilenememesi ve

uygulamada yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklari vs. géz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en ytiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, dzgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alindi1g1 temadr.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.



A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir ist 6grenime gecisi saglanacaktur.

H.1.1 Ogrenme kay1plar1 dnleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

25

1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

4 TYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.

.5 TYEP icerikleri ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.




A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir..

2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre
ilinci duyarlhilig1 kazandirilacaktir.

10 15 20 25 30 35

22 22 22 22 22 22

14,2

142 20 20 20 20 20

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kutiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
3 Serbest etkinlikler saati, Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
aaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina  yonelik ~ etkinlikler
apilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




_A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve galismalara yer verilecektir.

1 Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

apilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan: Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 15.000 20.000 20.000 25.000  25.000 30.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 10.000 20.000 20.000 25.000  25.000 30.000

MALIYET TABLOSU

3.000 5.000 5.000 5.000 5.000

2.000 5.000 5.000 5.000 5.000
10.000 10.000 10.000 15.000 | 20.000




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



T.C.
CACL_AYANCERIT KAYMAKAMLIGI
Il¢e Milli Egitim Miidiirligii
Boylu Ilkokulu

MEB'in 2022/21 sayili genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41'mci maddesi ve bu maddeye dayanilarak ytiriirlige konulan 'Kamu
Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gére On Ikinci Kalkinma Plani ve
diger tist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik
ve ilkeler cercevesinde Miidiirliigiimiiz birimlerinin katkilar ile katilimer yontemlerle
hazirlanan Boylu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun
gOriilmistiir.

BOYLU iLKOK[JLU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU
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Konu :2024-2028 Stratejik Plani
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde Boylu Ilokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmas1 hususunu olurlariniza arz ederim.

Erkan OZTURK

Okul Midiirti

Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
Tlge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan (39 Sayfa)
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